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Ⅱ 事業

障害福祉サービス事業
障害福祉サービス事業
障害福祉サービス事業

らいず
サニーズマーケット
ホームソレイユ

公表
公表
非公表

前橋市青柳町９８３－１
前橋市田口町１７７－３
前橋市富士見町田島１９１－１３

Ｈ16.4.1
Ｈ24.4.1
Ｈ13.10.1

社会福祉法人現況報告書

40
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レス

公表

非公表
公表

主たる事
務所の所
在地

社会福祉法人三山黎明会

http://www.mireimei.or.jp raizu@mireimei.or.jp 平成3年5月16日 平成3年5月20日

公表

公表/非
公表

氏名

加藤　信成

公表/非公表

年齢
公表/非公表

職業

僧侶 平成3年5月16日

代表者

ホーム
ページアド
レス

法人名

設立認可
年月日

設立登記
年月日

所轄庁

社会福
祉事業

69

市

就任年月日

児
童
福
祉

第
一
種

第
二
種

障
害
者
福
祉

第
二
種

第
一
種

老
人
福
祉

第
一
種
第
二
種

そ
の
他

第
一
種
第
二
種

前橋市青柳町９８３－１

前橋市総社町４－２０－２

前橋市青柳町９８３－１

2588

住所

前橋市上泉町１９２６

まほろ

ホームあおぞら
アベリア

非公表 非公表

施設名・事業所名

年４月１日現在平成 28

種類

障害福祉サービス事業

障害福祉サービス事業
特定相談支援事業

アベリア

実施形態

定員

障害児相談支援事業 Ｈ25.12.1

所在地 事業開始
年月日

前橋市青柳町983－1

40Ｈ4.4.1

Ｈ4.11.1
Ｈ25.12.1

7

各分野の
事業が同
一施設（敷
地）で実施

全ての事
業が同一
施設（敷
地）で実施

371 0056 前橋市青柳町９８３－１ 2330271900260027電話番号 FAX番号

http://www.mireimei.or.jp
mailto:raizu@mireimei.or.jp


（ ）

１　法人の所有する不動産を活用して行う貸ビル
２　駐車場の経営
３　公共的、公共的施設内の売店の経営

（ ）

１　介護保険、障害福祉サービス等における低所得者の利用者負担減免
２　地域の単身高齢者等を対象とした見守り・配食サービス等の実施
３　地域の単身高齢者等を対象とした各種相談事業の実施
４　災害時における各種支援活動の実施
５　貧困・生活困窮者等を対象とした住宅の斡旋、食事提供等の生活支援の実施
６　他法人との連携による人材育成事業

（ ）

事業規模（定員）

施設名・事業所名 所在地 事業開始年月日 事業規模（定員）

種類（番号を記載） 施設名・事業所名 所在地 事業開始年月日

２　必要な者に対し、入浴、排せつ、食事、外出時の移動、コミュニケーション、スポーツ・文化的活動、就労、住環境の調整等を支援する事業
３　入浴等の支援が必要な者、独力では住居の確保が困難な者等に対し、住居を提供又は確保する事業

４　その他

種類（番号を記載）

４　日常生活を営むのに支障がある状態の軽減又は悪化の防止に関する事業
５　入所施設からの退院・退所を支援する事業

１　必要な者に対し、相談、情報提供・助言、行政や福祉・保健・医療サービス事業者等との連絡調整を行う等の事業

９　社会福祉の増進に資する人材の育成・確保に関する事業（社会福祉士・介護福祉士・精神保健福祉士・保育士・コミュニケーション支援者等の養成事業等）

１２　介護保険法の居宅サービス事業、地域密着型サービス事業、介護予防サービス事業、地域密着型介護予防サービス事業、居宅介護支援事業、介護予防支援事業、介護老人保健施設、

６　子育て支援に関する事業
７　福祉用具その他の用具又は機器及び住環境に関する情報の収集・整理・提供に関する事業
８　ボランティアの育成に関する事業

１０　社会福祉に関する調査研究等
１１　事業規模要件を満たさないために社会福祉事業に含まれない事業

１４　社会福祉協議会等において、社会福祉協議会活動等に参加する者の福利厚生を図ることを目的として、宿泊所、保養所、食堂等を経営する事業
１５　公益的事業を行う団体に事務所等として無償又は実費に近い対価で使用させるために会館等を経営する事業

１３　有料老人ホーム

種類（番号を記載） 施設名・事業所名 所在地 事業開始年月日 事業規模（定員）

収益事
業

その他
の事業

公益事
業

７　その他

１６　その他

　　地域支援事業を市町村から受託する事業



Ⅲ 組織

～

～

～

～

～

～

～

～

Ｈ29.5.21

職業 任期

Ｈ29.5.21

Ｈ29.5.21

理事

親族

他の社
会福祉
法人の
役員

その他

社会福
祉事業
の学識
経験者

地域の
福祉関
係者

施設長

施設長

Ｈ27.5.22

Ｈ27.5.22

Ｈ27.5.22

Ｈ27.5.22

Ｈ27.5.22

理事

理事

その他

施設整
備又は
運営と
密接に
関連す
る業務
を行う者

理事報酬
（職員と兼務の場合は支給方法）

理事報
酬・職員
給与とも
に支給

理事報
酬のみ
支給

職員給
与のみ
支給

支給な
し

理事
会へ
の出
席回
数

役職 氏名

理事

Ｈ27.5.22理事長

理事

資格

6 6

親族等特殊関係者の有無

理事

現員
2 2

氏名 職業 任期

堤　克彦

大渕純男

定員

加藤信成

定員 現員

本間恵美子

吉野昭男

羽鳥忠男

岡野高久

中島　穣

僧侶

無職

医師

無職

会社役員

Ｈ29.5.21

Ｈ29.5.21

監事

Ｈ29.5.21

○

○ ○

○

3

3

○

支給なし

理事会
への出
席回数

○

○ ○

○

Ｈ27.5.22

Ｈ29.5.21

Ｈ29.5.21

○ ○

○ ○

3

2

1

2

2

3

資格

財務諸表等を監査し得る者

公認会
計士、
税理士

弁護士

会社等
の監査
役、経
理責任
者等

その他

社会福
祉事業
の学識
経験者

地域の
福祉関
係者

その他

施設整
備又は
運営と
密接に
関連す
る業務
を行う者

監事報酬

支給あり

○

○

○

無職

施設職員

Ｈ27.5.22
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～

～

～
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3茂木厚志 施設長 Ｈ27.5.22 Ｈ29.5.21 ○ ○

○ 0

中島　保 施設職員 Ｈ27.5.22 Ｈ29.5.21 ○ ○ ○ 3

中村紀夫 無職 Ｈ27.5.22 Ｈ29.5.21

就任年月日

H22.4.1

H16.4.1

施設長

換算数

0.1

11.9

1

3

3

3

3

13

10

11

有

有

有

5

4

4

0

0

0

有

有

出席者数 監事出席の有無

H24.4.1

11 5.56

無職

農業

茂木厚志

中島　穣

15 15

加藤信成

まほろ

らいず

定員 現員

評議
員会
への
出席
回数

施設名 氏名

評議員
会

有

有

監事監
査

常勤専従

本間恵美子

吉野昭男

3

2

1

2

2

3

2

法令等に定める資格の有無

有

出席者数 書面出席者数 監事出席の有無

有

換算数

施設長

会社員

会社役員

無職

常勤兼務

１１30

１

羽鳥忠男

岡野高久

中島　穣

都丸一利

宮崎精一

中山晃一

塩野桃代

小林紀美夫

石倉敦也

僧侶

無職

医師

無職

会社役員

非常勤

施設長

理事会

評議員

職員

法人本部

施設

氏名 職業 任期

親族等特殊関係者の有無

親族

他の社
会福祉
法人の
役員

その他

理事の
親族

資格

社会福
祉事業
の学識
経験者

地域の
福祉関
係者

地域の
代表者

施設長
利用者
の家族
の代表

その他

施設整
備又は
運営と
密接に
関連す
る業務
を行う者

理事と
の兼務

職員と
の兼務

Ｈ27.5.22

Ｈ27.5.22

Ｈ27.5.22

Ｈ27.5.22

Ｈ27.5.22

Ｈ27.5.22

Ｈ27.5.22

Ｈ27.5.22

Ｈ27.5.22

Ｈ27.5.22

Ｈ27.5.22

Ｈ27.5.22

Ｈ29.5.21

Ｈ29.5.21

Ｈ29.5.21

Ｈ29.5.21

Ｈ29.5.21

Ｈ29.5.21

Ｈ29.5.21

Ｈ29.5.21

Ｈ29.5.21

Ｈ29.5.21

Ｈ29.5.21

Ｈ29.5.21

○

○

○

○

○ ○

○

○ ○

○ ○

○ ○ ○

○

○

○ ○

○

○

監査年月日

ｈ27.5.20

監査報告の有無監査者

大渕純男、堤克彦 有 新会計基準による運用に留意すること 定員充足に努めること

指摘事項 改善事項

決議事項

１．平成26年度事業報告、２．平成26年度決算報告及び内部監査報告

1．平成27年度第1回補正予算、２．経理規程見直し、３．指導監査報告、４．職務代務者の指名

１．平成27年度第2次補正予算、平成28年度事業計画、３．平成28年度当初予算、４．就業規則見直し、５．処遇改善事業

決議事項

１．平成26年度事業報告、２．平成26年度決算報告及び内部監査報告

1．平成27年度第1回補正予算、２．経理規程見直し、３．指導監査報告、４．職務代務者の指名

１．平成27年度第2次補正予算、平成28年度事業計画、３．平成28年度当初予算、４．就業規則見直し、５．処遇改善事業

開催年月日

h27.5.23

ｈ27.10.24

ｈ28.3.12

開催年月日

h27.5.23

ｈ27.10.24

ｈ28.3.12

○



Ⅳ 資産管理

公
益
事
業
用
財
産

土
地

建
物

収
益
事
業
用
財
産

土
地

建
物

建
物

運
用
財
産

土
地

不動産
の所有
状況

基
本
財
産

土
地

建
物

所在地 面積 評価額（千円）

担保提供の状況

提供年月日 借入額（千円） 借入先 償還期限
所轄庁の
承認の有
無

前橋市青柳町９８３－１

前橋市富士見町田島１９１－１３

前橋市青柳町９８３－１

前橋市富士見町田島１９１－１３
前橋市田口町１７７－３

h13.7.3 14400 （独）福祉医療機構 15年 有

1595.87㎡ 33496

39254

201.58㎡ 9602

有
有

513.47㎡ 48530

85.29㎡ 3541 h13.7.3 土地に含む （独）福祉医療機構 15年
444.25㎡ 44255 h24.4.17 30000 （独）福祉医療機構 20年

601.73㎡ 52698 h16.4.9 18000 （独）福祉医療機構 19年 有

平成 年3月31日現在28



Ⅴ その他

平成 年度 平成 年度 平成 年度 平成 年度 平成 年度

公表方法（予定） 公表時期（予定）

定款 役員名簿 事業報告書 役員報酬規程 第三者評価結果
公表していない

法人HP
○

法人HP 法人HP 法人HP 7～9月 法人HP

前々年度の財務諸表

貸借対照表 資金収支計算書 事業活動計算書
(事業活動収支計算書)

前年度の財務諸表
貸借対照表

公表方法（予定） 公表時期（予定）

準拠し
ている
会計基
準

第三者
評価

公認会計士

情
報
公
開

指摘事項

新聞

外
部
監
査

インターネット

監査法人

税理士

その他

インターネット

広報誌

広報誌

新聞

事業計画書 苦情処理結果
法人HP 公表していない 法人HP 公表していない 法人HP 公表していない 公表していない 公表していない

評議員名簿 財産目録

7～9月 法人HP 7～9月
○ ○ 公表予定あり 7～9月 公表予定あり 7～9月 公表予定あり 7～9月

事業活動計算書(事業活動収支計算書)
公表方法（予定） 公表時期（予定）

資金収支計算書

費用（千円） 費用（千円） 費用（千円） 費用（千円） 費用（千円）

受審施設・事業所名
年度平成 平成 年度 平成 年度

○ ○

費用（千円） 費用（千円）

年4月1日現在28平成

年3月31日現在28平成

社会福祉法人
新会計基準

社会福祉法人
旧会計基準

経理規程準則

指定介護老人
福祉施設等会
計処理等取扱
指導指針

訪問看護会
計・経理準則

介護老人保健
施設会計・経
理準則

授産会計基準 就労会計基準 病院会計準則 企業会計基準 その他

費用（千円）



１．法人単位の資金収支の状況 ２．法人単位の事業活動の状況 ３．法人単位の資産等の状況

（１）サービス活動増減差額 （１）資産の部
①事業活動収入 ①サービス活動収益 ①流動資産
・介護報酬等の公費（※） ②サービス活動費用 ②固定資産
・利用者負担金（※） （２）負債の部
・その他収入 ①流動負債

②事業活動支出 ②固定負債
・人件費支出 （２）サービス活動外増減差額 （３）純資産の部
・事業費支出 ①サービス活動外収益 減価償却累計額
・利用者負担軽減額 ②サービス活動外費用
・その他支出 （３）特別増減差額

①特別収益
①施設整備等収入 ②特別費用
・施設整備補助金等の公費 当期活動増減差額
・その他収入 前期繰越活動増減差額

②施設整備等支出 当期末繰越活動増減差額
基本金取崩額

①その他の活動収入 その他の積立金取崩額
②その他の活動支出 その他の積立金積立額

当期末資金収支差額 次期繰越活動増減差額
前期末支払資金残高
当期末支払資金残高

0

国庫補助金等特別積立金取崩額

（２）施設整備等資金収支差額

項目項目
（１）事業活動資金収支差額

（※）端数処理の関係で合計が一致しないこともあり得る。

（３）その他の活動資金収支差額

（※）端数処理の関係で合計が一致しないこともあり得る。

446

204,634
（※）医療事業収入分を除く。（社会福祉法人新会計基
準の勘定科目上、算出できないため。）

金額（千円）

（※）端数処理の関係で合計が一致しないこともあり得る。

245,74521,783
0

54,268
▲ 5,652

0

0
5,652
1,026
1,472

金額（千円）

396
287,303
245,281
6,104
35,918
271,978
195,927

項目 金額（千円）

527,635
208,760
318,874
41,413
3,909
37,503
486,221

396
281,273
280,877
11,239
▲ 5,701
275,338
5,524

10,698
193,935

減価償却費

その他サービス活動費用

27平成 年度の法人の経営状況（総括表）

1,348
0

234,129

6,029
504
▲ 39
0
39

5,881
226,898
232,780

0



４．積立金の状況

５．関連当事者との取引の内容

６．地域の福祉ニーズへの対応状況

７　その他 （ ）

貸借対照表上の
積立金の勘定科

目
積立目的

本年度末時
点の積立金
額（千円）

積立目標額
（千円）

整備事由 整備時期

事業概要

人件費積立金

修繕積立金

工賃変動積立金

人件費

修繕費

利用者工賃用

11550

10025

363

積立計
画の有
無 整備対象施設名

施設整備の場合

取引の内容
取引金
額（千
円）

科目
期末残
高（千
円）

種類 法人等の名称 住所
資産総
額（千
円）

事業の内容
又は職業

議決権の
所有割合

関係内容

役員等の兼務
等

事業上の関
係

（注）「本年度支出額」については、当該事業に対する費用として、明確に算定出来る場合に限り記載しており、明確に算定出来ない場合は「－」を記載し
ている。

実施の有無 事業開始年度 本年度支出額（千円）

１　介護保険、障害福祉サービス等における低所得者の利用者負担減免

２　地域の単身高齢者等を対象とした見守り・配食サービス等の実施

３　地域の単身高齢者等を対象とした各種相談事業の実施

４　災害時における各種支援活動の実施

５　貧困・生活困窮者等を対象とした住宅の斡旋、食事提供等の生活支援の実施

６　他法人との連携による人材育成事業

備品等購入積立金 備品等購入費 8598

施設整備積立金 施設・設備整備費 1753 建替 ｈ43 まほろ



児童福祉 老人福祉 その他
第一種 乳児院 第一種 養護老人ホーム 第一種 救護施設

母子生活支援施設 特別養護老人ホーム 更正施設
児童養護施設 軽費老人ホーム 生計困難者を無料又は低額な料金で入所させて生活の扶助を行うことを目的とする施設
障害児入所施設 第二種 老人居宅介護等事業 生計困難者に対して助葬を行う事業
情緒障害児短期治療施設 老人デイサービス事業 婦人保護施設
児童自立支援施設 老人短期入所事業 授産施設

第二種 障害児通所支援事業 小規模多機能型居宅介護事業 生計困難者に対して無利子又は低利で資金を融通する事業
障害児相談支援事業 認知症対応型老人共同生活援助事業 共同募金を行う事業
児童自立生活援助事業 複合型サービス福祉事業 第二種 生計困難者に対して、その住居で衣食その他の日常の生活必需品若しくはこれに要する金銭を与え、又は生活に関する相談に応ずる事業

放課後児童健全育成事業 老人デイサービスセンター 生計困難者のために、無料又は低額な料金で、簡易住宅を貸し付け、又は宿泊所その他の施設を利用させる事業

子育て短期支援事業 老人短期入所施設 生計困難者のために、無料又は低額な料金で診療を行う事業
乳児家庭全戸訪問事業 老人福祉センター 生計困難者に対して、無料又は低額な費用で介護老人保健施設を利用させる事業
養育支援訪問事業 老人介護支援センター 隣保事業
地域子育て支援拠点事業 福祉サービス利用援助事業
一時預かり事業 障害者福祉 他の社会福祉事業に関する連絡又は助成を行う事業
小規模住居型児童養育事業 第一種 障害者支援施設 市町村社協 社会福祉を目的とする事業の企画及び実施
助産施設 第二種 障害福祉サービス事業 社会福祉に関する活動への住民の参加のための援助
保育所 一般相談支援事業 社会福祉を目的とする事業に関する調査、普及、宣伝、連絡、調整及び助成
児童厚生施設 特定相談支援事業 社会福祉を目的とする事業の健全な発達を図るために必要な事業
児童家庭支援センター 移動支援事業 都道府県社協 社会福祉法第109条第1項各号の事業であって各市町村を通ずる広域的な見地から行うことが適切なもの
児童の福祉の増進について相談に応ずる事業 地域活動支援センター 社会福祉を目的とする事業に従事する者の養成及び研修
母子家庭等日常生活支援事業 福祉ホーム 社会福祉を目的とする事業の経営に関する指導及び助言
寡婦日常生活支援事業 身体障害者生活訓練等事業 市町村社会福祉協議会の相互の連絡及び事業の調整
母子福祉施設 手話通訳事業 福利サービス利用援助事業を行う市町村社会福祉協議会その他の者と協力して都道府県の区域内においてあまねく福祉サービス利用援助事業が実施するために必要な事業

介助犬訓練事業 社会福祉を目的とする事業を経営する者がその行った福祉サービスの提供に要した費用に関して請求の事務の代行等

聴導犬訓練事業 全社協 都道府県社会福祉協議会の相互の連絡及び事業の調整
身体障害者福祉センター
補装具製作施設
盲導犬訓練施設
視聴覚障害者情報提供施設
身体障害者の更生相談に応ずる事業
知的障害者の更生相談に応ずる事業



第１号議案　事業報告書（本部・らいず・ホーム等）

○評議員会・理事会・内部監査

理事 評議員 監事
5月20日 ・法人内部監査 ・Ｈ２６年度会計執行状況及び法人・施設運営状況 2 3 2

・Ｈ２６年度有機栽培申請に係る内部監査

5月23日 ・第1回評議員会及び １　平成２６年度事業報告について 5 8 2 2
　理事会 ２　平成２６年度決算報告及び内部監査報告について

　　　監事による内部監査報告

10月24日 ・第2回評議員会及び １　平成２７年度第１次補正予算について 4 6 2 5
　理事会 ２　経理規程見直しについて

３　平成２７年度指導監査結果報告について
４　理事長職務代務者の指名について

3月12日 ・第3回評議員会及び １　平成２７年度第２次補正予算について 4 7 2 4
　理事会 ２　平成２８年度事業計画について

３　平成２８年度当初予算について
４　就業規則見直しについて
５　処遇改善事業の対応について

〇組織
　代表理事：加藤　信成（理事長）　　職務代務者：中島　穣（常務理事）
　理事：６名　　監事：２名　　評議員：１５名　　※理事６名は、評議員兼務

○その他
　１．指導監査実施日（前橋市） アベリア（8/18）、ホーム（8/25）、まほろ（8/25）、サニーズ（8/26）、本部・らいず（8/27）
　２．れいめい祭 平成２７年５月３０日（土）

平成２７年度　　事　業　報　告　書　（法人本部）

日付 項　　　　目 内　　　　　容
出席者

欠席



１．利用者支援に関する事項
（１）利用者の状況
①利用状況 定員： 40人 　 平成２８年４月１日現在

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 計
41 41 40 40 40 40 40 40 41 41 41 41 41
0 (0) 0 (1) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 1 (0) 0 (0) 0 (0) 1(1) 2 (2)
22 22 21 23 20 21 22 21 22 20 21 22 257
832 783 865 896 759 806 858 795 825 736 832 861 9848
37.0 35.0 41.0 38.0 37.0 38.0 39.0 37.0 37.0 36.0 39.0 39.0 38.0

※利用者の平均年齢 男： 28.6 女： 25.8 男女： 27.2 （最高齢：４３歳、最年少：１５歳）

②障害支援区分

③障害種別

　 （２）活動の内容
①作業活動

最高：4,000円　最低：400円　（平均支給額：1,733円）　　　支払額合計：834,000円（作業収入の約76％支給）

②社会参加

③健康・安全管理

④その他

（３）特記事項
・れいめい祭　5/30
・家族会　会計監査（4/15）、総会（4/24）、合同家族役員会（5/8）、家族会（6月、8月、11月、3月）、家族会勉強会（10/27）、役員会（2/16）
・家族旅行（日帰り）　9/11
・福祉パレード　9/15
・出張カット　11月、12月、1月、3月

２．施設管理に関する事項
（１）職員体制（ホーム勤務者含む） 平成２８年４月１日現在

専従 兼務 専従 兼務 専従 兼務 専従 兼務 専従 兼務 専従 兼務 専従 兼務 専従 兼務
1 1 1 1 7 3 2 1

2 5 2 5 3 1
3 1

常勤換算（11.7） 常勤換算（4.2）

看護師

正規
契約
計 1 1 2 17 9 1

サビ管 事務 らいず ホーム 栄養士 調理員

家族会主催（謝恩会） 3/7 全員 群馬ロイヤルホテル

区分
管理部門 支援部門 調理部門 他

施設長

社会見学（工場見学等） 8/5、9/25、1/13 グループ毎
クリスマス会（スカイランドパーク） 12/18 全員

散歩、軽運動、ドライブ、公園散策等 毎月 グループ毎 週に1～2回程度
レクリエーション（カラオケ、ボウリング、電車・映画など） 5・6・7・10・11・1・2月 グループ毎 月に１回程度

歯科検診 7/22 希望者

内　　　容 実施日 参加人数 備　　考

内科検診 5/13、10/29 全員
Ｘ線検査 8/21 希望者

避難訓練 4/28、11/24 全員
体重測定 毎月 全員

料理教室

内　　　容 実施日 参加人数 備　　考

ゆうあいフェスティバル見学 雪のため中止 抽選券のみ職員が対応
あすなろ祭ステージ発表 2/27 全員

買物体験 随時 グループ毎
家族旅行（清里・八ヶ岳・諏訪湖方面） 9/11 70名

合　　　　計 1,094,380

【利用者への工賃支給額】

内　　　容 実施日 参加人数 備　　考

丸進梱包 カインズ製品 386,650
アイキ産業・クジオール モチーナ・くじ折り 123,430うち、クジオール8,000円

ＭＡＸ ホチキス針づめ 584,300

0
合　　計 38 3 0 0 3 5 0 0
女 12 1 0 0 1 2 0

作　業　種 作業内容 収入 備　　考

男 26 2 0 0 2 3 0 0

区　　分
療育手帳所持者 身体手帳所持者

精神障害 その他
重度 中度 軽度 １級 ２級 その他

7 3 13
合　　計 0 0 0 1 12 19
女 0 0 0 1 2

9 41

男 0 0 0 0 10 12 6 28

平均利用者数

区　　分 不明 区分１ 区分２ 区分３ 区分４ 区分５ 区分６ 計

入退所
開所日数
延べ利用者数

平成２７年度　事業報告書
事業所名：らいず

区　　分 備考
契約者数



（２）研修内容
①外部研修（職員）

②内部研修

（３）事故報告、苦情・相談等

その他
　ひやりハット申告 3件 ※業務中に「ひやり」「ハット」した状況について他の職員へ周知しその後の事故等を未然に防ぐもの

　不適応行動（身体抑制） 3件 ※突然のパニック等により他者へ危害が及ぶ恐れがあるため体を抑えるなどの対応を行った件数
※身体抑制については、事前に家族からの承諾を得た対応方法となる
　　　（例、手を抑える・部屋の外へ連れ出す・同性職員が体を抑える等）

（４）介護体験実習、職場体験実習、ボランティア等
４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

4 1 1
2 2 2

2 11 2 1 1 5 1 1 1 1 1 1

※各月の述べ数を記入

（５）特記事項
職員の体制

産休1名（平成２８年４月１８日～復帰）

※不要な行を調整し、なるべく２ページ内に収まるように作成すること。

職場体験実習受入（特別支援学校等） 6
介護体験実習受入（専門・大学等） 6
ボランティア受入 28

項　　　目 計

器物破損 駐車場内にて縁石に車をぶつけバンパー破損 H28.3.3 H28.3.4

怪我 右目眼下底骨折（職員）利用者からの他害行為 H27.7.10 H27.7.10 通院（労災扱い）
器物破損 フォークリフト使用中、玄関前タイル破損 H27.11.13 H27.11.27

項目 内　　　　　容 発生日 受付日 備考
怪我 作業中ホチキス針で指を切る（利用者） H27.7.2 H27.7.2 通院介助、家族へ報告

法人内研修（合同職員会） 9/21、3/21 全職員
救命講習（応急手当、ＡＤＥ他） 3/21 全職員

発達障害研修（自閉症について） 6/19、6/25 支援員 虐待防止
介護技術講習会 7/28 全職員

会計事務説明会 県監査室 2人 1/15

研修内容 開催日 参加者 備考

人権倫理委員会 福祉協会 2人 1/26
苦情解決セミナー 県 1人 2/8

事務部会 福祉協会 2人 12/10・3/11
実習指導者講習会 社会福祉士会 1人 11/28～29

虐待防止セミナー 県社協 1人 11/30
年末調整説明会 前橋税務署 2人 12/7

強度行動障害支援者研修（実務研修） 群馬県 1人 11/12～13
口腔衛生研修 手をつなぐ育成会 1人 11/10

研究発表会 福祉協会 2人 11/5
退職共済手当共済事業実務研修 県社協 2人 11/11、12/4

発達障害者支援者養成研修 福祉協会 1人 9/30、10/7
経営セミナー（労務編） 県社協、経営協 2人 10/22、10/27

生活補償制度説明会 生活サポート協会 1人 10/5
強度行動障害支援者研修（基礎研修） 群馬県 1人 10/15～16

新任職員研修 県社協 2人 8/4
強度行動障害支援者養成研修　フォローアップ研修 県 1人 9/25

食品安全講習会 保健所 1人 7/24
中堅職員研修会 県社協 1人 7/30、8/18、8/28

関ブロ大会（群馬大会） 関東地区会 3人 7/7～8
育成会大会 手をつなぐ育成会 2人 7/25

食中毒予防について 福祉協会 1人 6/18
支援研修会 福祉協会 3人 6/24・10/23・1/27

サービス管理責任者部会研修 福祉協会 1人 5/27
グループホーム制度説明会 県 4人 6/16

新任職員研修 福祉協会 2人 4/30
新任職員研修 県社協 1人 5/13、5/25

研修内容 主催 参加者 備考



事業所名：まほろ
１．利用者支援に関する事項
（１）利用者の状況
①利用状況 定員： 40人 　 平成２８年４月１日現在

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 計
50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 51 51

0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 0 (0) 1(0) 1 (0)
22 22 22 23 21 21 22 21 22 20 21 22 259
957 930 973 1,034 792 902 981 918 912 818 944 1,02011,181

43.5 42.3 44.2 45.0 37.7 43.0 44.6 43.7 41.5 40.9 45.0 46.4 43.2
※利用者の平均年齢 男： 32.0 女： 36.1 男女： 33.9

②障害支援区分

③障害種別

　（２）活動の内容
①作業活動

最高額 最低額 支払総額　6,354千円
45,900円/月 1,800円/月

②社会参加

　前橋市共同受注役務（二子山古墳除草作業）
　福祉パレード
　親子旅行（工場見学、福島会津方面）

③健康・安全管理

④その他

（３）特記事項

２．施設管理に関する事項
（１）職員体制（ホーム勤務者含む） 平成２８年４月１日現在

専従 兼務 専従 兼務 専従 兼務 専従 兼務 専従 兼務 専従 兼務 専従 兼務 専従 兼務
1 1 1 2 1 4 1

2 2 1 2
5 0 3 0

栄養士 調理員

正規
契約
計 1 1 1 7

区分
管理部門 支援部門 調理部門 他

施設長 サビ管 事務 支援員（下請け）支援員（花野菜）

　月一清掃活動（ワックスかけ、洗車、除草、ゴミ拾い） 　１～２ヶ月に１回程度 出席者全員
　文化的活動（創作活動、音楽、見学） 　２ヶ月に１回程度 出席者全員 　2月あすなろ祭作品展示に参加

　体力強化・体力維持（散歩、運動、体操、ダンス） 　２ヶ月に１回程度 出席者全員
　労働意欲の向上（工場見学、買い物体験） 　１年に１～２回程度 出席者全員 　11月舞茸ｾﾝﾀｰ、1月赤城ﾌｰｽﾞ

　歯科検診・結核検診（Ｘ線検診） 　７/22水、8/21金 20人・30人 　希望者

内　　　容 実施日 参加人数 備　　考

　体重測定 　毎月 出席者全員
　内科検診 　5/13木・10/29木 出席者全員 　吉野先生

　避難訓練 　4/28、11/24 出席者全員 　4月（火災）、11月（地震）
　健康チェック 　毎日 出席者全員

　10/9木・10金 64人 　まほろ50人　サニマ14人

内　　　容 実施日 参加人数 備　　考

　6/5金・9/30水・10/1木 5人・4人・5人
　9/15火 9人 　利用者3人、保護者4、職2

内　　　容 実施日 参加人数 備　　考
　れいめい祭（地域交流） 　5/30土 35人

【利用者への工賃支給額】 406,600円/年 33,800円/年 平均支給額 133,304円/年
11,109円/月

　花野菜事業部 　園芸作業、農作業 8,233千円 　
合　　　　計 11,434千円 　

作　業　種 作業内容 収入 備　　考
　下請け事業部 　MAXホチキス針づめ、薪製品化、荷札作り 3,200千円 　

合　　計 27 19 4 1 0 2 1 0

1 0
女 12 9 3 1 0 1 0 0
男 15 10 1 0 0 1

区　　分
療育手帳所持者 身体手帳所持者

その他
重度 中度 軽度 １級 ２級 その他

精神障害

26
合　　計 6 1 10 26 7 1 0 51
女 4 1 4 12 5 0 0

区分５ 区分６ 計
男 2 0 6 14 2 1

区　　分 不明 区分１ 区分２ 区分３ 区分４
0 25

開所日数
延べ利用者数
平均利用者数 利用率107.9％

平成２７年度　事業報告書

区　　分 備考
契約者数
入退所



（２）研修内容
①外部研修

②内部研修

　法人合同職員会議 　9/21・3/21

（３）事故報告、苦情・相談等

その他
　ひやりハット申告 1件 ※業務中に「ひやり」「ハット」した状況について他の職員へ周知しその後の事故等を未然に防ぐもの

　不適応行動（身体抑制） 16件 ※突然のパニック等により他者へ危害が及ぶ恐れがあるため体を抑えるなどの対応を行った件数

（４）介護体験実習、職場体験実習、ボランティア等
４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

10 4 10 9 8 5
18 8 2 1 4 7 11 24

31 17 27 25 22 24 24 21 21 17 30 24
4 5 9 25 29 19 24 6

※各月の述べ数を記入

（５）特記事項
職員の動向

※不要な行を調整し、なるべく２ページ内に収まるように作成すること。

日中一時 121

職場体験実習受入（特別支援学校等） 46
介護体験実習受入（専門・大学等） 75
ボランティア受入 283

項　　　目 計

相談 　利用者がバス停で待ち時間に大声を出している 12/9 12/10 　1/25バス停を変更する

事故 　利用者が電車が遅れてバスに乗れず一時所在不明になる 11/2 11/2 　施設付近で保護する。
怪我 　利用者が通所後更衣室で倒れ意識がなくなる 11/25 12/2 　救急車を呼ぶ。発作と判明。

相談 　利用者が通所途中、民家の玄関前の新聞を隣の川に捨てる 9/1 9/1 　新聞のお宅へ訪問し謝罪。
事故 　職員がGSで給油後、ガードバーに車体を擦ってしまった 10/12 10/12

器物破損 　利用者が興奮して壁を数回蹴って壁に亀裂が入る 7/3 7/3
怪我 　利用者が興奮して投げたケースで自分の鼻の下を切る 7/20 7/20

項目 内　　　　　容 発生日 受付日 備考
器物破損 　利用者が興奮して職員の眼鏡を床に投げて破損させる 5/28 5/29

　ホーム支援会議 　毎月20日近辺 サービス管理責任者
全職員

　ケース会議 　毎月第１水曜日 全職員
　個別支援計画会議 　９月・３月 全職員

研修内容 開催日 参加者 備考
　職員会議 　毎月第３水曜日 全職員

　苦情解決セミナー 　県社会福祉協議会 1人 　2/18
　作業支援部会（並木路荘） 　県福祉協会 3人 　3/3

　日中活動支援部会（サニーズマーケット） 　県福祉協会 2人 　10/23
　作業支援部会（なかま） 　県福祉協会 1人 　12/15

　矯正施設退所者支援のための職員研修会 　県福祉協会 1人 　9/2
　作業支援部会（大平台会） 　県福祉協会 1人 　10/20

　新任職員研修A 　県社会福祉協議会 1人 　5/13、5/25、8/4
　新任職員研修B 　県社会福祉協議会 1人 　5/15、6/15、8/6

　日中活動支援部会（へいせい学園） 　県福祉協会 1人 　6/24
　関東地区研究大会　群馬大会 　関東・県福祉協会 　7/7・83人

　サービス管理責任者部会 　県福祉協会 1人 　5/27
　障害者虐待防止・権利擁護研修 　群馬県 1人 　6/9

　初任者研修会 　県福祉協会 1人 　5/8
　障害福祉施設に係る説明会 　群馬県・前橋市 2人 　5/26

研修内容 主催 参加者 備考



サニーズマーケット
１．利用者支援に関する事項
（１）利用者の状況 就労継続Ｂ型　　　　　定員２０名
①利用状況 就労移行　　　　　　　　定員６名 平成２８年４月１日現在

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 計
16 15 16 16 16 17 17 17 18 18 18 18
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

0 (１) 0 (0) １(0) 0 (0) 0 (0)１ (0)０ (0)０ (0)１(０)０ (０) ０(0) ０(0)３ (１)
22 22 22 23 21 21 22 21 22 20 21 22 259
377 328 378 414 360 377 400 366 401 353 398 438 4590

17.1 14.9 17.2 18.0 17.1 18.0 18.2 17.4 18.2 17.7 19.0 19.9 17.7
※利用者の平均年齢 男： 34.1 女： 38 男女： 34.9

②障害支援区分

③障害種別

　（２）活動の内容
①作業活動

最高額 円 最低額 円 円

②社会参加

③健康管理

④その他

（３）特記事項

２．施設管理に関する事項
（１）職員体制

専従 兼務 専従 兼務 専従 兼務 専従 兼務 専従 兼務 専従 兼務 専従 兼務 専従 兼務
1 1 1 1 2 1 1

3
1 5 1 1

正規
契約
計 1 1 1

事務 生活支援員 職業指導員 就労支援員 目標工賃達成指導員区分
管理部門 支援部門 他

施設長 サビ管

内　　　容 実施日 参加人数 備　　考
サニーズマーケット忘年会 12月1日 １９名

Ｘ線検査 8月21日 １１名
内科検診 10月29日 １８名

内科検診 5月13日 １４名
歯科検診 7月22日 ８名

内　　　容 実施日 参加人数 備　　考
体重測定 毎月 全員

家族旅行（まほろ・らいず家族会主催） らいず(9/11)まほろ(10/15・16) 延べ１８名

移動販売 週１回 １人
野菜の配達 毎日 １～２人

【利用者への工賃支給額】 41,000 3,000 平成２７年度平均工賃 21,020

内　　　容 実施日 参加人数 備　　考

合　　　　計 ９，５００，０００円

作　業　種 作業内容 収入 備　　考
野菜小分け作業 有機野菜の小分け作業、たまねぎ皮むき作業 ４，５００，０００円

合　　計 2 4 9 1 3 4

野菜販売 野菜の配達・店頭販売 ５，０００，０００円

女 0 1 2 1 1
男 2 3 7 3 3

21

区　　分
療育手帳所持者 身体手帳所持者

精神障害 その他
Ａ１・Ａ２ Ｂ１

合　　計 13 1 5 2

Ｂ２ １級 ２級 その他

女 2 0 2 4
男 11 1 3 2 17

平均利用者数

＊就労アセスメント７月２名　８月１名　１月１名

区　　分 不明 区分１ 区分２ 区分３ 区分４ 区分５ 区分６ 計

契約者数（就労移行）
入退所
開所日数
延べ利用者数

平成２７年度　事業報告書
事業所名：

区　　分 備考
契約者数（就労Ｂ型）



（２）研修内容
①外部研修

②内部研修

（３）事故報告、苦情・相談等

（４）介護体験実習、職場体験実習、ボランティア等
４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

1 4 2 1 1 2 3
2 1

1 1 2
1 1

（５）特記事項

※不要な行を調整し、なるべく２ページ内に収まるように作成すること。

ボランティア受入 4
相談援助実習受入 2

項　　　目 計
職場・職業体験実習受入（特別支援学校等） 14
施設実習受入（専門・大学等） 3

項目 内　　　　　容 発生日 受付日 備考

法人内研修（９月） 三山黎明会 6人
法人内研修（３月） 三山黎明会 7人

研修内容 主催 参加者 備考

実習連絡協議会 高崎健康福祉大学 1人
就労移行支援事業所情報交換会（年４回） 福祉会館など 1人

日中活動支援部会 群馬県知的障害者福祉協会 1人
事務部会 群馬県知的障害者福祉協会 1人

榛名女子学園見学会 定着支援委員会 1人
障害者雇用トップセミナー ハローワーク 1人

関東ブロック農業分野における障害者就労セミナー 1人
障害者就労支援スキル向上研修 群馬県 1人

研修内容 主催 参加者 備考



【ホームソレイユ】
○ 事業の内容

共同生活援助（グループホーム）事業

○ 支援者
　管理者（１）　サービス管理責任者（１）　世話人（１）　代務者（１）

○ 平成27年度の利用状況
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計

1利用者A 22 21 21 23 16 23 20 24 26 24 25 26 271
2利用者B 30 31 30 31 31 30 31 30 31 31 29 31 366
3利用者C 30 31 15 31 31 30 11 7 26 27 29 23 291
4利用者D 12 31 31 16 1 91

82 83 66 85 78 83 62 73 114 113 99 81 1019
障害程度区分（区分３：２名、区分２：１名、区分１：１名）

○ 長期入院：１名（田中病院）

【ホームあおぞら】
○ 事業の内容

共同生活援助（グループホーム）事業

○ 支援者
　管理者（１）　サービス管理責任者（１）
　支援員（２）　常勤換算（２．０）　※夜間支援
　世話人（４）　常勤換算（１．５）

○ 平成26年度の利用状況
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計

1利用者A 22 26 26 27 20 23 27 25 23 23 25 27 294
2利用者B 22 19 22 23 17 20 20 21 21 23 24 26 258
3利用者C 22 21 26 27 22 24 27 25 23 24 25 27 293
4利用者D 26 26 26 27 22 24 27 25 23 24 22 27 299
5利用者E 26 26 26 27 22 26 27 25 23 24 25 27 304
6利用者F 21 21 19 23 16 19 19 21 18 20 20 22 239
7利用者G 22 24 25 25 21 24 20 21 19 20 21 22 264

161 163 170 179 140 160 167 163 150 158 162 178 1951
障害程度区分（区分６：２名、区分５：２名、区分３：2名、区分１：１名）

【会議・研修等】
ホーム支援会議 1回/月 まほろ・らいず・世話人・利用者参加の会議を実施
研修会等への参加 1回/年以上
・世話人業務について　　吉田　（8/4）

【アベリア】
○ 事業の内容

計画相談支援 サービス利用相談 90人
継続サービス利用支援 73人 計 163人

障害児相談支援 障害児支援利用援助 3人
継続支援利用援助 3人 計 6人

○ 支援者
　管理者（１）　相談支援専門員（２）

　研修会等への参加 1回/年以上

平成２７年度　事業報告（共同生活援助、相談支援事業）

利用者

合計

利用者

合計


